Zakacznik nr 4 do Umowy numer
LWK.ZZP..............

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zdnia.................. 2026 roku, zawarta w Zielonej Gorze (zwana dalej Umowa powierzenia) pomigdzy:
Skarbem Panstwa - Lubuska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,

z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Zamenhofa 1, reprezentowanym przez:

Wojewodzkiego Komendanta OHP — ...................... , przy kontrasygnacie ............. - Gtéownego
Ksiggowego,

zwany w dalszej cze$ci Umowy powierzenia Administratorem danych badz Administratorem

zwana w dalszej cze$ci Umowy powierzenia Podmiotem przetwarzajacym badz Przetwarzajacym.

Administrator danych i Podmiot przetwarzajacy zwani tagcznie Stronami oraz kazda z osobna Strong.

Preambula

Strony os$wiadczaja, ze niniejsza Umowa powierzenia zostata zawarta w celu wykonania obowigzkow,
o ktorych mowa w art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej ,,RODO”), w zwiazku z zawarciem przez Strony dnia
............... 2026 roku umowy numer LWK.ZZP.................. na przeprowadzenie wsparcia
psychologicznego dla uczestnikéw stacjonarnych Osrodkéw Szkolenia i Wychowania Lubuskiej
WK OHP oraz realizacj¢ pozostatych zadan w niej opisanych (zwanej dalej ,,Umowg gtéwng”).

Definicje

§1.

Administrator danych (Administrator, ADO) - Wojewddzki Komendant OHP w Lubuskiej
Wojewodzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy, decydujaca o celach i sposobach przetwarzania
danych osobowych.

LWK OHP- Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy z siedzibg w Zielonej Gorze;
naruszenie ochrony danych osobowych - oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzacego do
przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego
ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesylanych, przechowywanych lub
w inny sposob przetwarzanych.

przetwarzanie danych osobowych (przetwarzanie) - wykonywanie jakichkolwiek operacji na danych
osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany np. zbieranie, utrwalanie,
opracowywanie, udost¢pnianie, zmienianie, przesylanie, pobieranie, przechowywanie, usuwanie lub
niszczenie.

RODO - rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119 str.1).

Ustawa - Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 ze zm.).
Ustawa wdrazajaca RODO —ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych).
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UODO - Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przedmiot Umowy powierzenia

§2.

Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajagcemu przetwarzanie danych osobowych w celu
nalezytego wykonania zawartej przez Strony Umowy glownej, w zakresie w niej opisanym,
w szczegblnoSci realizacji przez Podmiot przetwarzajagcy ustugi na rzecz Administratora danych,
polegajacej na przeprowadzeniu wsparcia psychologicznego dla uczestnikow stacjonarnych
Osrodkéw Szkolenia i Wychowania Lubuskiej WK OHP oraz realizacji pozostatych zadan w niej
opisanych.

Zakres, cel i charakter przetwarzania danych osobowych
§ 3.

1. Przetwarzanie wynika bezposrednio z Umowy gtdéwnej i bedzie wigzac z przetwarzaniem powierzonych
danych zaré6wno w systemach informatycznych jak i dokumentacji papierowej, prze caly okres
realizacji Umowy gltowne;j.

2. Podmiot przetwarzajacy, w zwigzku z realizacja Umowy gldwnej, dziatajac na udokumentowane
polecenie Administratora, uzyska dostep do danych uczestnikow stacjonarnych LWK OHP w celu
przeprowadzenia wsparcia psychologicznego oraz realizacj¢ innych zadan i obowigzkow okreslonych
w Umowie gtowne;j.

3. Przetwarzanie danych osobowych, objetych Umowag powierzenia dotyczy danych stacjonarnych
uczestnikow w:

1) Osrodku Szkolenia i Wychowania w Strzelcach Krajenskich,
2) Osrodku Szkolenia Wychowania w Miedzyrzeczu,

3) Osrodku Szkolenia i Wychowania w Nowej Soli,

4) Osrodku Szkolenia i Wychowania w Wiechlicach,

5) Osrodku Szkolenia i Wychowania w Zielonej Gorze.

4. Powierzenie obejmuje przetwarzanie danych osobowych takich jak: imi¢ i nazwisko, data urodzenia,
pesel, adres zamieszkania, nr kontaktowy, adres e-mail, sytuacja zdrowotna, rozwdj emocjonalno-
spoteczny, sytuacja edukacyjna, sytuacja rodzinna, sytuacja opiekunczo-wychowawcza, sytuacja
mieszkaniowa, sytuacji materialna, aktywno$¢ spoteczna, wsparcie spoleczne, sytuacja zawodowa,
sytuacja religijna, wszelkie inne informacje istotne z punktu widzenia realizacji Umowy gléwne;.
ktore moga wiaza¢ si¢ z wgladem, przegladaniem, zbieraniem, porzadkowaniem, adoptowaniem,
modyfikowaniem, faczeniem, przechowywaniem, wprowadzaniem, zestawianiem, opracowywaniem,
ujawnianiem (tylko zgodnie z zapisami Umowy gltdéwnej), usuwaniem, niszczeniem.

5. Strony o$wiadczaja, ze dane osobowe przetwarzane na podstawie Umowy sg adekwatne oraz zwigzane
z uzgodnionymi celami wskazanymi w paragrafie poprzedzajacym.

6. Strony zobowigzujg si¢ nie przetwarza¢ danych osobowych w sposob sprzeczny z celem opisanym
W niniejszym paragrafie.

7. Podmiot przetwarzajacy przetwarza dane osobowe wytacznie w sposob okreslony w niniejszej Umowie
powierzenia oraz Umowie gléwnej lub na udokumentowane polecenie Administratora, chyba
ze obowigzek przetwarzania naktada na niego prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu
podlega Podmiot przetwarzajacy; w takim przypadku przed rozpoczg¢ciem przetwarzania poinformuje
on Administratora o tym obowigzku prawnym.

Zobowigzania Podmiotu przetwarzajacego

§ 4.

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarzaé powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg
Umowg powierzenia, RODO, Ustawg, Ustawa wdrazajaca RODO oraz innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, ktdre chronig prawa osob, ktorych te dane dotycza.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, w tym
uwzgledniajac szczegolne kategorie danych jak stan zdrowia oraz fakt przetwarzania danych osob
niepetnoletnich do ich zabezpieczenia, poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.
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3. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze bedzie prowadzil wlasng wewngtrzna ewidencje 0sob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg Umowy gtéwne;.

4. Podmiot przetwarzajacy, zobowiazuje si¢ dopusci¢ do przetwarzania danych osobowych wytacznie
pracownikow, ktorych dostep do powierzonych danych jest niezbgdny do realizacji Umowy gldwne;.

5. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zapoznania swoich pracownikéw z obowiazujgcymi
przepisami w zakresie ochrony danych osobowych.

6. Podmiot przetwarzajacy, zobowigzuje si¢ nadania upowaznien do przetwarzania powierzonych danych
osobowych wszystkim pracownikom, ktorzy uzyskajg dostep do powierzonych danych.

7. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zapewnienia, aby osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych zachowaly w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace przetwarzanych danych oraz
sposobow zabezpieczenia danych osobowych, rowniez po zakonczeniu realizacji Umowy glowne;,
migdzy innymi poprzez poinformowanie ich o prawnych konsekwencjach.

8. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje prowadzi¢ dokumentacj¢ potwierdzajgca realizacje obowigzkow
zawartych w ust. 5, 6 1 7 niniejszego paragrafu oraz udostepni¢ ja na zyczenie Administratora.
Dokumentacja ta, moze by¢ prowadzona wg wzoru zawartego w Zatgczniku P2 Wzory dokumentow
prowadzonych przez Podmiot przetwarzajgcy: upowaznienie do przetwarzania, oSwiadczenia
pracownika i odwotania upowaznienia.

9. Podmiot przetwarzajacy odpowiada za zapewnienie spetlnienia wymagan RODO, Ustawy, Ustawy
wdrazajgcej RODO oraz przepisow wykonawczych do Ustawy oraz RODO, w zakresie sprzetu
informatycznego oraz oprogramowania bedacego wlasnoscia Podmiotu przetwarzajacego
wykorzystywanego przez Podmiot przetwarzajacy do przetwarzania powierzonych danych.

10.Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych
z zachowaniem odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych adekwatny
stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych
zgodnie z wymaganiami art. 28- art. 36 RODO, w tym w szczegdlnosci:

1) zastosowania $rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajgcych  ochrong
przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objgtych
ochrona, a w szczegolnos$ci zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem
prawa oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

2) prowadzenia rejestru wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu
Administratora w zakresie okreslonym w art. 30 ust. 2 RODO,

3) wsparcia Administratora w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzku odpowiadania na zgdania
osoby, ktorej dane dotycza oraz wywiazywania si¢ z obowiazkéw okreslonych w art. 32 -36
RODO,

4) zgloszenia Administratorowi, bez zbgdnej zwloki: naruszenia tajemnicy i bezpieczenstwa
danych osobowych, niewlasciwego uzycia, naruszeniu obowigzkéw dotyczacych ochrony
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem ust. 12,

5) niezwtocznie informowa¢ Administratora, jezeli zdaniem Podmiotu przetwarzajgcego wydane
przez Administratora polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepiséw o ochronie
danych,

6) poinformowaniu Administratora o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegolnosci
administracyjnym Iub sadowym, dotyczacym przetwarzania danych przez Podmiot
przetwarzajacy,

7) poinformowaniu Administratora o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu
dotyczacym przetwarzania danych przez Podmiot przetwarzajacy,

8) poinformowaniu Administratora o wszelkich planowanych kontrolach i inspekcjach jesli beda
dotyczy¢ danych powierzonych przez Administratora.

11.Podmiot przetwarzajacy, bez zbednej zwloki, nie po6zniej jednak niz w ciggu 3 godzin po stwierdzeniu
naruszenia, zglosi Administratorowi kazde naruszenie ochrony danych osobowych.

12.W przypadku wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych, mogacego powodowaé¢ w ocenie
Administratora wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych, Podmiot przetwarzajacy
zgodnie z zaleceniami Administratora bez zbednej zwloki zawiadomi osoby, ktérych naruszenie
ochrony danych osobowych dotyczy, o ile Administrator o to wystapi.

13.Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne polecenie
Administratora.
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Prawo kontroli

§ 5.

. Administrator danych osobowych badz osoby wyznaczone przez niego, zgodnie z art. 28 ust.3 lit. h
RODO ma prawo do kontroli, czy srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu
1 zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spelniajg postanowienia Umowy powierzenia.

. Administrator danych zawiadamia Podmiot przetwarzajacy o planowanym terminie kontroli,
z wyprzedzeniem min. 7 dni roboczych, w stosunku do planowanego sprawdzenia.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora nie dluzszym niz 7 dni.

Dalsze powierzenie przetwarzania

§6.

. Podmiot przetwarzajacy nie dokona dalszego powierzenia danych osobowych bez zgody
Administratora. W celu uzyskania zgody Podmiot przetwarzajq poinformuje Administratora o
takim zamiarze 1 przekaze Administratorowi informacje na temat podwykonawcy, ktéoremu zamierza
podpowierzy¢ przetwarzanie danych osobowych. Administrator moze wyrazi¢ lub odmowic
wyrazenia zgody.

. Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 1 winien spetiac te same gwarancje i obowigzki jakie zostalty
natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie powierzenia.

. Podmiot przetwarzajacy jest zobowiazany do zawarcia z podwykonawcg Umowy podpowierzenia
przetwarzania danych osobowych, na warunkach tozsamych z warunkami niniejszej Umowy
powierzenia i przekaza¢ skan Umowy podpowierzenia do Administratora.

. Podmiot przetwarzajagcy odpowiada za dziatania badz zaniechania podwykonawcow jak za wlasne
dziatania i zaniechania.

. Lista podwykonawcow, na ktorych Administrator wyraza zgode i1 ktorym Podmiot przetwarzajacy
moze powierzy¢ dalsze przetwarzanie danych osobowych na dzien zawarcia Umowy powierzenia,
z zastrzezeniem ust. 3, znajduje sie w Zalgczniku P1 Lista upowaznionych pracownikow do realizacji
Umowy glownej oraz lista podwykonawcow.

Usuniecie/zwrot danych osobowych
§7.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do usunigcia powierzonych danych niezwtocznie
po zakonczeniu realizacji Umowy gldwne;.

. Przez usunigcie danych osobowych z elektronicznych no$nikow danych nalezy rozumieé
takie ich usunigcie, nadpisanie lub modyfikacje, ktore nie pozwola na ustalenie tozsamosci osoby, ktorej
dane dotycza.

Odpowiedzialnos¢, kontrole, kary

§8.

. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z trescig Umowy powierzenia, a w szczegolnosci za udostepnienie powierzonych danych
osobom nieupowaznionym.

. Podmiot przetwarzajacy, zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 82 ust. 2 RODO, odpowiada za
szkody spowodowane przetwarzaniem, gdy nie dopetil obowigzkow, ktore naktada na niego RODO,
lub gdy dziatal poza zgodnymi z prawem instrukcjami Administratora danych lub wbrew tym
instrukcjom.

. Podmiot przetwarzajacy potwierdza fakt wdrozenia i stosowania S$rodkéw technicznych,
fizycznych i organizacyjnych, ktore zostaly wymienione w Zalgczniku P3 Wykaz minimalnych
srodkow technicznych, fizycznych i organizacyjnych stosowanych przez Podmiot przetwarzajgcy.

. W przypadku naruszenia przepisow RODO w ramach realizacji Umowy gtéwnej, z przyczyn lezacych
po stronie Podmiotu przetwarzajacego, w nastgpstwie ktorego Administrator zostanie zobowigzany
do wyptaty odszkodowania lub ukarany grzywna, prawomocnym wyrokiem lub decyzja wlasciwego
organu, Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zwrocenia rownowarto$ci odszkodowania lub
grzywny obcigzajacych Administratora.
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Czas obowigzywania Umowy powierzenia
§09.
. Niniejsza Umowa powierzenia, obowigzuje odpowiednio od dnia ........... 2026 r do zakonczenia

umowy nr LWK.ZZP...........
. Administrator danych moze wypowiedzie¢c Umoweg gltowng ze skutkiem natychmiastowym,
w przypadku naruszenia przez Podmiot przetwarzajacy postanowien Umowy powierzenia.

Rozwiazanie Umowy powierzenia
§ 10.

. Administrator moze rozwigza¢ niniejsza Umowe powierzenia ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:
1) pomimo zobowigzania go do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie,
2) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa powierzenia,
3) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora.

Osoby do kontaktu w zwiazku z wykonywaniem Umowy powierzenia
§11.

. Kazda ze Stron zobowigzana jest wskaza¢ osobe do kontaktu w sprawach zwigzanych z wykonaniem
umowy.

. Osoby do kontaktu dla kazdej ze Stron sg nastgpujace:

a) ze strony Administratora:

Inspektor Ochrony Danych; email: ido.lubuska@ohp.pl

b) ze strony Podmiotu przetwarzajacego:

........................ stel ceviiiiiiinneei e-mail coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaee

. Kazda ze Stron informuje pisemnie drugg Stron¢ o zmianie osoby do kontaktu w sprawach zwigzanych
z wykonaniem Umowy. Taka zmiana nie jest uwazana za zmian¢ umowy.

Poufno$é¢ informacji
§ 12.

. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢, ze zarbwno w czasie obowigzywania Umowy powierzenia,
jak 1 po jej wykonaniu lub wcze$niejszym ustaniu z jakiejkolwiek przyczyny, nie bgdzie ujawniat,
przekazywat komukolwiek lub czynit uzytku - w interesie wlasnym lub innych o0séb - z poufnych
informacji dotyczacych Administratora.

. W celu uniknigcia watpliwos$ci ustala sie, ze ,,poufna informacja” oznacza wszystkie dane, materiaty,
dokumenty i dane osobowe otrzymane od Administratora i od wspdtpracujacych z nim osob oraz dane
uzyskane w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy utrwalone w jakiejkolwiek postaci,
niedostepne publicznie.

. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych, nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy gtownej, chyba Ze konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepisow prawa.
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Postanowienia koncowe
§13.

. Wszelkie zmiany Umowy powierzenia, pod rygorem niewazno$ci, beda dokonywane w formie
pisemne;j.

. W czgéci nieuregulowanej Umowa powierzenia stosuje si¢ przepisy polskiego prawa, w tym kodeksu
cywilnego.

. Umowa powierzenia zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej Strony.

. Podmiot przetwarzajacy przekaze Administratorowi list¢ o0sob upowaznionych przez niego
do przetwarzania danych osobowych, przed przystapieniem do realizacji Umowy gtdwnej. Wzor listy
stanowi Zatgcznik P1 Lista upowaznionych pracownikoéw do realizacji Umowy gldwnej oraz lista
podwykonawcow

. Zalaczniki P1, P2 i P3 s3 integralng czescig Umowy powierzenia. Zatacznik P1 wymaga wypehienia
przez Podmiot przetwarzajacy i1 podlega przekazaniu Administratorowi. Zalgcznik P2 stanowi
wewnetrzng dokumentacje Podmiotu przetwarzajacego 1 podlega udostgpnieniu na zgdanie
Administratora. Podmiot przetwarzajacy, nie przekazuje Administratorowi wypetionego Zatacznika
P2 do niniejszej Umowy powierzenia, jesli Administrator tego nie zazada.

Wykaz zatacznikow:

Zatacznik P1 Lista upowaznionych pracownikow do realizacji Umowy gtownej oraz lista
podwykonawcow

Zatacznik P2 Wzory dokumentoéw prowadzonych przez Podmiot przetwarzajacy: upowaznienie do
przetwarzania, oswiadczenie pracownika i odwotanie upowaznienia

Zataczniku P3 Wykaz minimalnych $rodkdéw technicznych, fizycznych i organizacyjnych stosowanych
przez Podmiot przetwarzajacy.

Odczytano, przyjeto i podpisano:

Administrator danych: Podmiot przetwarzajacy:
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Zatacznik P1 do Umowy powierzenia z dnia ............ 2026 1.

Lista upowaznionych pracownikow do realizacji Umowy glownej oraz lista podwykonawcow

Lista pracownikow Podmiotu przetwarzajacego, ktorzy sa upowaznieni do przetwarzania powierzonych
danych przez LWK OHP, w zwigzku z wykonywaniem Umowy gtowne;j:

Podmiot przetwarzajacy:

Lista podwykonawcéw, z ktérych Podmiot przetwarzajacy zamierza skorzystaé, w celu realizacji
Umowy gléwnej (prosz¢ o podanie petnej nazwy podwykonawcy, adresu siedziby, NIP, REGON — numeru
Umowy gltownej:

Niniejszym o$wiadczam, iz ww wskazany/i podwykonawca/y spelnia/jg te same wymagania
i obowigzki jakie zostaly okreslone w niniejszej Umowie powierzenia, a w szczegolnosci:

a) stosuje/jg srodki techniczne i organizacyjne, ktore spetniaja wymogi RODO oraz innych aktow
regulujacych legalne przetwarzanie danych osobowych,

b) wprowadzit/li $rodki zapewniajgce, ze systemy IT uzywane do przetwarzania danych
osobowych sa zgodne z RODO oraz innymi aktami regulujagcymi przetwarzanie danych
osobowych,

¢) nie bedzie/da korzysta¢ z dalszych przetwarzajacych, w zakresie przetwarzania danych
osobowych nalezacych do Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Zobowigzuje si¢ do podpisania Umowy podpowierzenia z podwykonawca, na warunkach
tozsamych z warunkami niniejszej Umowy powierzenia oraz przekaza¢ niezwlocznie skan Umowy
podpowierzenia do Administratora.

Podmiot przetwarzajacy:
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Wzory dokumentéw prowadzonych przez Podmiot przetwarzajacy: upowaznienie do
przetwarzania, oSwiadczenie pracownika i odwolanie upowaznienia

UPOWAZNIENIE Nr ..... DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem , na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1) (RODO),
upowazniam Panig . do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
OHP. Upowaznienie automatycznie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* stosunku prawnego laczacego Pana/Panig* z
pracodawca.

Jednoczes$nie zobowigzuje Pana/Panig do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upowaznienie oraz
Z przepisami prawa w szczegolnosci przepisami RODO o ochronie danych osobowych, ustawa o ochronie danych
osobowych, a takze regulacjami wewnetrznymi dot. ochrony danych osobowych Pracodawcy.

Czytelny podpis osoby upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

Upowaznienie otrzymatem/am

(miejscowos$¢, data, podpis)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z przepisami powszechnie obowigzujagcymi dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w tym z RODO, a takze z obowigzujgcymi u pracodawcy regulacjami wewngtrznymi dot. przetwarzania
danych osobowych.

Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi zapoznatem/am si¢ oraz
sposobow ich zabezpieczania, zardowno w okresie trwania umowy jak rowniez po ustaniu stosunku prawnego tagczacego
mnie z Lubuskg WK OHP.

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem r., na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016, str. 1), odwotuj¢ upowaznienie Pana /Pani*
nr do przetwarzania danych osobowych wydane

w dniu

Czytelny podpis osoby, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien

(miejscowosc, data)

Odwolanie upowaznienia otrzymatem/am
(miejscowos$¢, data, podpis)




Zakacznik nr 4 do Umowy numer
LWK.ZZP..............

Zatacznik P3 do Umowy powierzenia z dnia ............. 2026r.

WYKAZ MINIMALNYCH SRODKOW TECHNICZNYCH, FIZYCZNYCH I ORGANIZACYJNYCH
STOSOWANYCH PRZEZ PODMIOT PRZETWARZAJACY.

1. Okreslitem obszary, w ktérym dane osobowe moga by¢ przetwarzane i dokonalem doboru odpowiednich
zabezpieczen uniemozliwiajacych dostep osob nieupowaznionych do tych danych.

2. Zapewniam spelienie wymogow zasady ,,Czystego ekranu’’ i ,,Zasady czystego biurka” przed dostgpem osob
nieupowaznionych;

3. Okreslitem zasady bezpieczenstwa dla przetwarzanych dokumentow tradycyjnych;

4. Okreslitem zasady bezpieczenstwa pracy na urzadzeniach mobilnych (laptopy, tablety, komorki, pendrive), na
ktorych przetwarzane sg dane osobowe;

5. Stosuje¢ szyfrowanie dyskow urzadzen mobilnych (laptopy, tablety, komorki, pendrive), wynoszonych poza
siedzibe Oferenta, na ktorych przetwarzane sa dane osobowe;

6. Wprowadzitem indywidualne mechanizmy uwierzytelniania wszystkim pracownikom przetwarzajgcych dane
osobowe w systemach informatycznych oraz zakaz ujawniania haset uwierzytelniajacych;

7. Stosuj¢ szyfrowanie przesytanych danych osobowych droga elektroniczng, w szczego6lnosci danych osob
niepelnoletnich, danych dot. zdrowia, danych dot. zidentyfikowanych probleméw, sytuacji rodzinnej, wszelkich
danych jednoznacznie identyfikujacych np. PESEL, numer dowodu, wszelkich ocen. Zapewniam aby hasto do
zaszyfrowanego dokumentu bylto przekazane innym kanatem niz dokument (np. smsem);

8. Nie korzystam z ogolnodostgpnych sieci internetowych (np. ogélnodostepne Wi-Fi na dworcu, kafejce, w hotelu,
na uczelni);

9. Stosuj¢ ochrong firewall w sytuacji, kiedy system informatyczny podtaczony jest z siecig publiczna;

10. Zapewniam ochrong¢ antywirusowg urzadzen i jej systematyczng aktualizacje;

11. Zapewniam systematyczne wykonywanie kopii zapasowej danych;

12. Zapewniam przechowywanie kopii zapasowej danych w innym miejscu, niz dane zrédtowe;

13. W przypadku wygasnigcia umowy powierzenia przetwarzania, zapewniam:

a) usunigcie kopii zapasowej powierzonych danych,

b) zwrot powierzonych danych lub ich usunigcie, zgodnie z wytycznymi Administratora danych;

14. Zapewniam , iz powierzone mi dane osobowe be¢da gromadzone wytacznie na:

a) firmowym sprzgcie komputerowym np. komputerach, tabletach, pendrivach,

b) firmowych skrzynkach pocztowych;

15. Posiadam wdrozone nastgpujace srodki organizacyjne w zakresie przetwarzania danych osobowych:

a) zapewniam przeszkolenie wszystkich oséb zatrudnionych przy przetwarzaniu danych w zakresie praw i
obowiazkéw wynikajacych z przepiséw dot. ochrony danych osobowych, w tym przeszkolenie z
zabezpieczen systemow informatycznych;

b) zapewniam dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych wylacznie upowaznionych pracownikow, a
fakt nadania upowaznienia zostal udokumentowany;

c) zapewniam dopuszczenie do przetwarzania danych osobowych wylacznie pracownikow, ktérzy zobowiazali
si¢ do zachowania w tajemnicy:

e danych osobowych, do ktorych uzyskaja dostep w zwiazku z realizacja obowiazkow stuzbowych,
e sposobOw zabezpieczenia danych,
réwniez po ustaniu stosunku prawnego tgczacego mnie z pracownikiem,

d) poinformowanie pracownikéw o prawnych konsekwencjach niezachowania tajemnicy przetwarzanych
danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia;

16. Przy przetwarzaniu danych osobowych uwzgledniam charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia oraz
zapewniam:

a) przetwarzanie danych na zasadach okreslonych w art. 5 RODO;

b) legalnosci przetwarzana danych zgodnie z art. 6—11 RODO;

c) przestrzeganie praw osob ktorych dane dotycza zgodnie z art. 12-23 RODO;

d) wypehianie obowigzkoéw w zakresie przetwarzania danych cigzacych na podstawie art. 24-31 RODO;

e) bezpieczenstwa przetwarzania danych zgodnie z art. 32-36 RODO;

f) spehlienia wymagan w zakresie przekazywania danych do panstw trzecich i instytucji miedzynarodowych
zgodnie z art. 44-49 RODO , jesli taka potrzeba zaistnieje.



